
Protocolo de Actuación para la prevención y la intervención en casos de  

discriminación por motivos de género   

Resolución DGN Nº 801/2019.  

Art. 1: Es de señalar que el Protocolo de Actuación para la prevención y la intervención 

en  casos de discriminación por motivos de género, fue aprobado con el objeto de 

garantizar un  ambiente libre de discriminación en el ámbito del Ministerio Público de la 

Defensa.   

Art. 2: Es de aplicación a los vínculos laborales generados entre Magistrados/as,  

Funcionarios/as y Empleados/as del Ministerio Público de la Defensa, con independencia  

de la situación de revista que reporten.   

Art. 3: Se consideran hechos de discriminación por motivos de género aquellas acciones 

u  omisiones que excluyan, degraden u ofendan a las personas en razón de su sexo, género,  

identidad o expresión de género u orientación sexual y restrinjan, limiten o anulen el  

reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos. 

 

 

 

 

……………………………………………, recientemente designado/a en el cargo de 

………………………….de la …….……………………………………. Cfme. 

RDGN………………..,  tomo conocimiento del contenido que antecede y de lo dispuesto 

en la Res. DGN N° 801/19. 

                                                                                   

                                                                        ------------------------------------------- 

                                                                                       Firma del/la agente. 

 

 
 

https://www.mpd.gov.ar/pdf/rrhh/10.%20Res%20DGN%200801_2019.pdf

