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Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Diciembre 07 de 2022. 

 

I.- Con motivo de lo dispuesto en el Artículo 43 del 

“Reglamento para el Ingreso de Personal al Ministerio Público de la Defensa”, T.O. 

aprobado por Resolución D.G.N. Nº 1124/15, en adelante “Reglamento de Ingreso”, 

el suscripto llevó a cabo las entrevistas personales a los/as postulantes que 

aprobaron el Examen para el ingreso en el Agrupamiento Servicios Auxiliares para actuar 

en las Defensorías y dependencias del Ministerio Público de la Defensa con sede en la Ciudad 

de Pehuajó (EXAMEN SA NRO. 202). 

Las referidas entrevistas se efectuaron conforme el 

cronograma de horarios que dispusiera la Secretaría de Concursos. 

No Asistieron a la entrevista, a pesar de haber sido 

debidamente notificados/as, los/as postulantes: Macarena Yasmín AGUIRRE, 

Viviana Yasmín AGUIRRE, Nahuel DE CAMINOS, Claudia Romina DE LOS 

SANTOS, Brahim Hernán Alan DE LUCA, Enzo Ramón LÓPEZ, Marina Ivana 

MARTÍNEZ, Micaela María NEUVIRT, Mario Antonio ORTIZ, Analía Elizabeth 

PEREIRA, Lucía RÍOS, Fernando Javier RIVERA TRUGLIO, Gastón Guillermo 

RODRÍGUEZ, Laura Micaela TORRES y Lisandro Alfredo VALENZUELA ORO 

quienes serán excluídos/as del Orden de Mérito, y en consecuencia, quedarán 

inhabilitados/as, hasta el nuevo llamado a examen, para integrar la nómina de 

aspirantes a ingresar al Ministerio Público de la Defensa en el escalafón de “Servicios 

Auxiliares”.  

Cabe hacer mención que los/as postulantes Alejandro 

AQUINO ZERAVIKA no asistió por haber sido entrevistado en el examen SA Nº 

151; Maximiliano ARRIAGADA no asistió por haber sido entrevistado en el examen 

SA Nº 155; Abigail Viviana CASTRO no asistió por haber sido entrevistada en el 

examen SA Nº 155; Verónica Paulina CASTRO no asistió por haber sido entrevistada 

el examen SA Nº 143; Diego Hernán ECHEVERRÍA no asistió por haber sido 

entrevistado en el examen SA Nº 173; Rocío Luciana ELIZONDO no asistió por 

haber sido entrevistada en el examen SA Nº 155; Gerardo Gastón GONZÁLEZ no 

asistió por haber sido entrevistado en el examen SA Nº 138;  Gerardo Iván 

GONZÁLEZ no asistió por haber sido entrevistado en el examen SA Nº 162; Ximena 

Paz NEIRA OEHRENS no asistió por haber sido entrevistada en el examen SA Nº 

136; Mauro Leonel RISSO PATRÓN no asistió por haber sido entrevistado el examen 



SA Nº 155; María Cecilia VALLEJO no asistió por haber sido entrevistada el examen 

SA Nº 143 y Carlos Alberto WELI  no asistió por haber sido entrevistado el examen 

SA Nº 151. 

II.- De las entrevistas surgió que los/as siguientes 

postulantes no reúnen el perfil requerido para el desempeño de las funciones dentro 

del escalafón de “Servicios Auxiliares”: Sandra Fabiana ASTRADA (Desiste de su 

postulación por desear un trabajo más Administrativo), Alejandro AQUINO 

ZERAVIKA (Es Abogado), Sofía Elizabeth BERMÚDEZ (Estudió la Tecnicatura en 

Administración de Empresas Agrícolas), Diego Hernán ECHEVERRÍA (Es agente 

de la Policía de la Provincia de Santa Fe y estudiante de 3º año de la Tecnicatura en 

Informática), Javier Adrián FERRÍA (es Lic. en Comunicación Social), Joel MIKITUK 

(es Estudiante de la carrera de Abogacía), Ximena Paz NEIRA OEHRENS (Es 

Abogada), Alejandro César TELLO (Es Analista de Sistemas y Profesor de 

Literatura) y Carlos Alberto WELI (Es Abogado). 

Las entrevistas fueron llevadas a cabo previa 

identificación del puesto de trabajo a cubrir –Personal de Servicios Auxiliares 

(Ordenanza)-, sus objetivos –mantener la habitabilidad de la dependencia y el 

despacho de la documentación en la que intervenga la defensoría-, sus principales 

actividades y responsabilidades, así como el marco organizacional en el que este 

puesto se desempeña. 

En función de dicha descripción, se identificaron los 

atributos y requisitos necesarios que debe reunir el postulante para desempeñar 

adecuadamente ese puesto, que incluye su formación, competencias –

conocimientos, habilidades y actitudes- y experiencias previas. 

Así, los/as postulantes mencionados/as no responden al 

perfil requerido para el puesto en cuestión pues su formación terciaria o 

universitaria y las labores que describieran como desempeñadas hasta el momento 

no guardan relación con las pautas de trabajo esperables para el agrupamiento 

“Servicios Auxiliares”. Esto es significativo pues, además de importar una 

posibilidad cierta de no cumplimiento de las exigencias del puesto, puede provocar 

que las expectativas profesionales no sean satisfechas impactando, también, en la 

normal prestación del servicio. Para la capitalización de estos atributos, el Ministerio 

Público de la Defensa ha definido puestos específicos que ha agrupado en los 

estamentos “Técnico Administrativo” y “Técnico Jurídico”. 
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Por lo expuesto en los párrafos precedentes, serán 

excluidos/as del Orden de Mérito los/as postulantes indicados/as en el presente 

punto. 

III.- Para finalizar, a continuación, se enumeran los/as 

postulantes que, en atención a los antecedentes laborales y personales relatados 

durante las entrevistas, se ajustan al perfil requerido para el estamento de “Servicios 

Auxiliares”, de conformidad con la postulación efectuada por cada uno de ellos/as 

y según el Orden de Mérito surgido de la evaluación: 

 

1. Maximiliano ARRIAGADA (D.N.I. Nº 38.395.832) 

2. Abigail Viviana CASTRO (D.N.I. Nº 44.987.972) 

3. Verónica Paulina CASTRO (D.N.I. Nº 31.693.409) 

4. Rocío Luciana ELIZONDO (D.N.I. Nº 38.684.909) 

5. Gerardo Gastón GONZÁLEZ (D.N.I. Nº 40.524.686) 

6. Gerardo Iván GONZÁLEZ (D.N.I. Nº 40.524.685) 

7. Cecilia Elizabeh PINIELLA (D.N.I. Nº 22.625.838) 

8. Mauro Leonel RISSO PATRÓN (D.N.I. Nº 38.965.065) 

9. Mario Rubén ROMMEL (D.N.I. Nº 29.167.289) 

10. María Cecilia VALLEJO (D.N.I. Nº 37.004.404) 

En atención a lo dispuesto por el Artículo 45 del 

“Reglamento de Ingreso”, en caso de existir una vacante, el/la titular de la 

dependencia deberá seleccionar al/ a la postulante entre cualquiera de los 

nombrados precedentemente, según el lugar donde tenga su sede la defensoría. 

Con lo dispuesto precedentemente, remítase a la 

Secretaría de Concursos para su publicación, conforme lo dispuesto por el Artículo 

43 del “Reglamento de Ingreso”. 

Fdo. Fernando Antonio Janza  

Subdirector de la Defensoría General de la Nación 

 

 


